Суд не разрешил заключать трудовой договор только на время сделки
Не ставьте срок трудового договора в зависимость только от длительности контракта с заказчиком. Суд восстановил сотрудника, которого компания уволила после досрочного расторжения такого контракта.
Тракторист-машинист несколько раз подряд подписывал с работодателем соглашения на период действия заказа от конкретного клиента. Когда очередной контракт расторгли досрочно, тракториста уволили по пункту 2 части 1 статьи 77 ТК. Однако судьи установили: компания продолжала сотрудничать и с другими клиентами, а в штате оставались свободные ставки трактористов-машинистов. Специалист неоднократно выполнял одну и ту же функцию, следовательно, потребность в ней была постоянной. 
Проверяйте основание для временного найма. Ограниченный период действия контракта с заказчиком сам по себе не делает работу временной. Если трудовая функция сохраняется и после завершения сделки, судьи могут переквалифицировать отношения в бессрочные.
Источник: определение Третьего КСОЮ от 13.07.2026 по делу № 2-99/2026
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